wDer Strom fliefit in allen Landern gleich“

ERFOLG Das bfz hat seit November schon 31 4ltere Langzeitarbeitslose in neue Stellen vermittelt.
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~ Bamberg - Albert Weinberger,
55, und Waldemar Albach 53,
sind weder von ihrem Alter ge-
beugt noch von der Last ihrer
Arbeit: Sie stehen aufrecht und
sind gliicklich, wieder eine be-
zahlte Beschiftigung in ihrem
Beruf als Elektriker bekommen
zu haben. Mit Eifer installieren
sie Anschliisse und Leitungen in
einem historischen Gebiude in
der Riegelhofgasse, das gerade
umfassend saniert wird.

Die beiden Rufilanddeut-
schen waren bis vor kurzem
Langzeitarbeitslose der Katego-
rie ,,50plus“. Ein neues Pro-
gramm der Arbeitsagentur der
Stadt Bamberg und der Land-
kreise Bamberg und Forchheim
hat ihnen jetzt eine berufliche
Perspektive gegeben. Die beruf-
lichen Fortbildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft (bfz)
setzen dieses Programm seit No-
vember 2005 um. Sie haben in-
zwischen schon 31 Empfinger
von Arbeitslosenhilfe IT im Alter
von iiber 50 Jahren in feste oder
wenigstens befristete  Stellen
vermittelt.

Den Vorteil davon haBen nicht
nur die Arbeitnehmer. Jochen
Bohri-Pfautsch, Inhaber einer
Kkleinen, vor fiinf Jahren gegriin-

R

»00plus®, aber noch lange kein altes Eisen: Albert Weinberger und Wal-

demar Albach bei der Arbeit.

deten FElektroinstallationsfirma
in Schonbrunn-Frenshof und
Chef von Weinberger und Al-
bach, schwirmt von seinen neu-
en Mitarbeitern: Wer tiber 50
ist, kommt am Montag ausge-
schlafen zur Arbeit, weil er sich
an den Wochenenden nicht in
Diskotheken herumtreibt. Dank
der langjdhrigen Berufserfah-
rungen arbeiten iltere Arbeit-
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nehmer selbststindig, dank ih-
rer natiirlichen Autoritit kénnen
sie Jingere besser anleiten.
Vorgeschaltet ist jeweils ein
Praktikum von wenigen Wo-
chen, in denen der Arbeitgeber
abschétzen kann, wie leistungs-
fahig und motiviert ein Bewer-
ber ist. Mit Weinberger und Al-
bach hat Bohri-Pfautsch zwei
Gliicksgriffe gemacht. Weinber-

ger, der seit 1999 in Deutschland
lebt, hat nach seiner Ausbildung
in Russland 15 Jahre unter Tage
als Elektriker gearbeitet. Sein
Kollege Albach verfiigt iiber ei-
ne ebenso lange Berufserfah-
rung. Beide hatten in Deutsch-
land zunichst Arbeit, wurden
aber in den letzten Jahren ar-
beitslos. Auf die Frage, ob sie in

: ' der Bundesrepublik in ihrem

Beruf umlernen mussten, lachen
sie und ihr Chef: ,,.Der Strom
fliefit iiberall gleich. “

Als Teilnehmer des bfz-Pro-
gramms ,,Individuelles Einglie-
derungsmanagement fiir berufs-
erfahrene Arbeitssuchende® er-
halten Weinberger und Albach
den tariflich festgelegten Lohn,
flir den an ihren Chef Zuschiisse
gezahlt werden,

Das Eingliederungsmanage-
ment, iiber dessen Erfolge sich
die bfz-Mitarbeiterinnen Petra
Zwosta und Carolin Rechenma-
cher sehr freuen, war im vergan-
genen Jahr in die von der Bun-
desregierung initiierte ,,Per-
spektive 50plus -
Beschéftigungspakte in den Re-
gionen® aufgenommen worden
und wird durch sie finanziell ge-
fordert.

Mehr im Netz waww. perspekti-
veS0plus.de




